
План методической работы на 2019-2020 у.г. 

Методическая тема:  

«Управление профессионально - личностным ростом педагога 

как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС». 

 

Задачи: 

I.Создать  оптимальные условия (правовых и организационных) для повышения образовательного 

уровня педагогических работников по квалификации с учѐтом современных требований 

(нормативно-правовой базы): 

-внутренняя система оценки качества образования: анализ данных, предоставляемых педагогическим 

коллективом (анализ К.Р., самоанализ, отчѐты специалистов, характеристики обучающихся  по 

итогам года) 

-концепция  об образовании лиц с ОВЗ на 2020-2030гг. 

II.Способствовать  повышению  уровня педагогической квалификации  учителей – дефектологов 

через организацию внутришкольной научно – методической работы по направлениям: 

1.Решение инновационных проблем по введение ФГОС на начальной ступени образования: 

-Обеспечить программно-методическое обеспечение и методическую подготовку педагогов для 

перехода 4  класса на ФГОС.  

-разработка  оценочных листов  по предметному результату  и БУД  – 4 класс. 

- апробация  критериев и показателей БУД на начальном уровне образования. 

-реализация   проекта «Учебные задания, формирующие БУД», начальный  уровень образования. 

-обмен опытом по организации обучения детей с РАС, с нарушением слуха, зрения, максимально 

ориентируя коллектив на контингент школы. 

III. Продолжить теоретическое и практическое освоение требований к современному уроку : 

- проектирование уроков, в рамках рабочих групп,  с использованием  системно – деятельностного 

подхода в обучении. Технологий «Осмысленного чтения», «Критического мышления»; 

«Формирующее оценивание».  

-организация практикума по анализу урока; 

-организация  практикума по самоанализу урока; 

-организация взаимопосещений учебных занятий; 

- организация исследовательской деятельности учащихся.  

IV. Организация эффективного функционирования системы повышения квалификации учителей 

школы.  

- курсовая подготовка , внутри 

- курсовая подготовка в рамках введения ФГОС  на основной ступени образования.  

 

V.  Трансляция эффективных практик по введению ФГОС умственно отсталых обучающихся ( 

интеллектуальными нарушениями). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Управление методической работой 

 

Задача:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы.   

Педагогические советы  

 

 Сроки 

проведения 

 Содержание деятельности  Ответственные 

Август Педсовет № 1 

Анализ работы школы за 2018-2019у.г.  

Директор ОУ, 

заместитель 

директора 

Ноябрь Педсовет № 2 

1.  Профессиональный стандарт педагога 

2. Итоги успеваемости за 1 четверть.  

Директор, 

заместители 

директора. 

Январь Педсовет № 3 

1. «Реализация принципов воспитания, изложенных 

в ФГОС обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»  

3. Итоги успеваемости за 1 полугодие .  

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя- 

предметники. 

Март Педсовет № 4 

1.Итоги успеваемости за III четверть. 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Май Итоги успеваемости за год 

Допуск к экзаменам 

Выпуск учащихся 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Направление 2. План работы ШМО на 2019-2020 у.г.  

 

 

 
 План работы МО на 2019-2020 у.г. 

 

 

Октябрь  

11.10.19 

Заседание №1 

1.Внутренняя система оценки качества образования МБОУ  

КШ-и» (ВСОКО): 

Решение проектных задач: 

- разработка школьного портфолио  достижений педагогов 

школы, как критерия ВСОКО. 

 -разработка  мониторинга достижений обучающихся 

школы, как критерия ВСОКО 

Рабочие вопросы 

1)Утверждение плана работы на 2019-2020 учебный год. 

2) Утверждение рабочих программ, программ 

факультативных курсов, кружков. 

3)Анализ итогов ГИА 2018-2019 уч. года. 

4) утверждение графика ВШК   

5) утверждение плана проведения предметных недель. 

6) формирование рабочих групп на год по реализации  

проекта «Учебные задания, формирующие БУД», 

начальный  уровень образования  

7)Результаты проверки характеристик обучающихся по 

итогам года: структура, сбор информации, предоставление 

информации. 

Зам директора по 

УВР, руководитель 

ШМО 

Ноябрь 

Заседание №2 

1) Организация обучения  детей с РАС, с нарушением 

слуха, зрения. 

Зам директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО 

Январь - 

февраль 

 

Методическая неделя – по  утвержденному  графику и 

плану  

 

Зам директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО 

Творческая 

группа   

Март  Заседание № 4 

Базовые учебные действия как  необходимая единица 

учебной деятельности. ( 3-4 класс).  

2. БУД - Технология формирующего оценивания 

2) Рабочие вопросы:  

  - анализ проведения  предметной недели  по 

естествознанию; 

 - итоги мониторинга учебного процесса 

   за первую четверть; 

  - утверждение графика промежуточной аттестации за II 

полугодие. 

3) формирование рабочих групп по проектированию 

учебного занятия 

 

Зам. директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО, творческая 

группа 



 

 
Апрель Курсовая подготовка- дефектологическая по нозологиям. 

1.подготовка к участию в методической конференции: 

2)Рабочие вопросы: 

-рекомендации по проведению промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся. 

 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

ШМО 

 


